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CONTRALORIA SOCIAL

iQué es la Contraloria Social?

La Contraloria Social es un grupo de beneficiarios, que, de manera organizada, verificaran
el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados
al Programa PRODEP.

éQué vigila la contraloria Social?

v Que se difunda la informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del
programa.

v Que los otorgamientos de los apoyos sean con calidad, calidez, eficiente, eficaz,
oportuno y de manera transparente.

v Que las autoridades competentes brinden atencién a las quejas o denuncias,
relacionadas al programa.

éiQué es un Comité de Contraloria Social?

Las formas de organizacidédn social constituidas por los beneficiarios referidas en
el articulo 67 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, que llevan
a cabo el seguimiento, supervisién y vigilancia de la ejecucidén, cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacién de los
recursos asignados a los mismos.

Objetivo de los Comités de Contraloria Social.
Colaborar en forma VOLUNTARIA ACTIVA y de manera representativa con organismos
oficiales, seguimiento, supervisién y vigilancia de la ejecucidn, cumplimiento de

las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta
aplicacién de los recursos asignados.

i.Cudles son las funciones que deberan de cumplir 1los
Comités de Contraloria Social?

v Representar los intereses y actuar como grupo de enlace entre la comunidad,
las autoridades locales y autoridades centrales.
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v  Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros y que cumplan con el
objetivo para el que fueron otorgados.

v’ Capturar y canalizar las Quejas o Denuncias a las areas correspondientes.

v Reportar cualquier anomalia que se presente durante el proceso de la ejecucién
y culminacidén de los recursos Financieros.

Medidas para promover la equidad de género entre hombres y
mujeres en la integracién de los Comités.

Dentro del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) mismo que se
rige por Reglas de Operaciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puiblico, donde menciona en el objetivo para el Tipo superior, “Profesionalizar a
las/los PTC, ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder
a los apoyos que otorga el Programa, a fin de que alcancen las capacidades de
investigacién-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacidn y con responsabilidad
social..”

Por lo anterior, podemos mencionar que para la formacidén de los comités deberéan
de ser de manera equitativa.

Tel, (55) 3600-2511, ext. 65066 vy 65048 e-mail: d posgradoltecnm, mx
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Qué es el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

Es el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), que tiene
como objetivo contribuir para que el personal docente y personal con
funciones de direccién, de supervisidn, de asesoria técnico-pedagdgica vy
cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de formacién,
actualizacién académica, capacitacidn y/o proyectos de investigacidn para
fortalecer el perfil necesario para el desempefio de sus funciones.

Para el Tipo Superior

Profesionalizar a las/los Profesores de Tiempo Completo, ofreciendo las
mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder a los apoyos que otorga
el Programa, a fin de que alcancen las capacidades de investigacién-docencia,
desarrollo tecnoldégico e innovacién vy con responsabilidad social; se
articulen y consoliden en Cuerpos Académicos y con ello generen una nueva
comunidad académica capaz de transformar su entorno.

Poblacién Objetivo del Programa:

El Programa estd dirigido a Profesores de Tiempo Completo (PTC) que
pertenecen a los Institutos Tecnoldégicos del TecNM (Federales vy
Descentralizados) .
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Caracteristicas generales de los apoyos (tipo, monto,
periodo de ejecucién y fecha de entrega).

Convocatorias Dirigido

a: de

s PTC
Reconocimiento a PTC con

perfil deseable.

PTC
Apoyo a PTC con perfil

deseable.

PTC

Apoyo a la reincorporacién de
ex becarios PROMEP.

q o 2 PTC
Apoyo a la incorporacién de

nuevos PTC.

PTC
Enero-

Apoyos para estudios de Febrero

posgrado de alta calidad.

PTC

Apoyo para redaccién de tesis
de doctorado y de maestria.

CA
Apoyo para el fortalecimiento

de los CA, la integracién de
redes tematicas de
colaboracién de cuerpos
académicos, gastos de
publicacién, registro de
patentes y apoyos
postdoctorales.

Enero-
Septiembre

PTC/CA
Apoyo para gastos de
publicacién

PTC/CA
Apoyo para registro de
patentes

CA
Estudios posdoctorales

%

Periodo

emisién

Monto de
Recursos

No obtiene
recursos

Para
M= 20 mil pesos
D= 30 mil pesos
Hasta por un
monto de 302 mil
pesos

Hasta por un
monto de 302 mil

pesos
Esto dependera
de las

necesidades del
apoyo.

Esto dependeréa
de las
necesidades del
apoyo.

Hasta por un
monto de 300
mil pesos

Esto dependera
de las
necesidades del
apoyo.

Esto dependeréa
de las
necesidades del
apoyo.

Hasta por un
monto de 212
mil pesos

Periodo de
ejecucién

Tienen una
vigencia de
tres afios
Tienen una
vigencia de
tres anos

El proyecto
se desarrolla
en 12 meses

El proyecto
se desarrolla
en 12 meses

Este
dependera del
tipo de

estudios que
se realicen
Para M= 6
meses

Para D= 12
meses

El proyecto
se

desarrolla
en 12 meses

El proyecto
se desarrolla
en 12 meses

g et
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CA Hasta o E1l oyecto
Estancias cortas de por un proyec
. . g monto de 212 se desarrolla
investigacién o
mil pesos en 12 meses

*Los apoyos normalmente son entregados en el uUltimo trimestre de cada ejercicio
presupuestal.

Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios
Son derechos de todos/as los/as beneficiarios/as:

1) Recibir un trato atento, digno y respetuoso, sin discriminacidén alguna;

2) Recibir asesoria y apoyo sobre la operacién de este de manera gratuita;

3) Tener acceso a la informacidén necesaria, de manera clara y oportuna,
para resolver sus dudas respecto de las acciones del Programa;

4) Recibir el comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre la
asignacién del recurso, y;

5) Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los términos
de lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demds normativa juridica aplicable.

TIPO SUPERIOR:

a) Recibir 1la informacién correspondiente a las diferentes
convocatorias que emite el Programa; y recibir la notificacién
de los resultados de las solicitudes presentadas por los/as PTC,

Yy
b) Recibir la aportacidédn de los recursos para el pago de los apoyos

con base en 1la disponibilidad presupuestal de las Unidades
Responsables.

De los/las beneficiarios/as:

a) Recibir la notificacidén de los resultados de las solicitudes
que presenten.

Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juéarez, C.P. 03330, Ciudad de
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b) Manifestar su inconformidad ante los resultados emitidos a sus
solicitudes vy,

c) Recibir los recursos autorizados de acuerdo con lo establecido
en las cartas de liberacién de recursos. Con base en la
disponibilidad presupuestal de las UR.

OBLIGACIONES, PARA EL TIPO SUPERIOR:
Las personas beneficiarias:

a) Hacer uso de los recursos de acuerdo con 1los rubros, montos
aprobados y disposiciones establecidas en las presentes RO;

b) Cumplir con las actividades comprometidas segin el apoyo
autorizado (proyectos de investigacidén o plan de trabajo),

c) Presentar al TecNM y a su IES de adscripcién los informes
semestrales que reflejen el avance en actividades y ejercicio de
los recursos autorizados, considerando los informes a partir de
la fecha de notificacidén de los resultados, asi como el informe
final del impacto académico logrado con el apoyo recibido,
mediante el formato electrdédnico establecido que se encuentra en
el SISUP, vy.

d) Entregar a la IPES de adscripcidén la evidencia de las
actividades realizadas durante el periodo del apoyo durante los
primeros 15 dias posteriores a la conclusidén de la vigencia o
bien, al presentar el informe final si el recurso se ejerce antes
de este periodo.
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ESTRUCTURA OPERATIVA DEL PROGRAMA.

Instancia

Normativa
(TecNM)

4 . A
Instancia Ejecutora

(Instituto
Tecnoldgico y/o
Centro)

Comité de
Contraloria Social
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Viernes 28 de octubre de 2016 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién)

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se establecen los lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL, Subsecretario de Responsabilidades Administrativas vy
Contrataciones Publicas, en ausencia del Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos I,
18, 26 y 37, fracciones VI, XVIIl y XXVIII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 67 del
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, y 1, 6, fracciones | y XXIV, 7, fraccién XlI, 33, fraccién VI
y 86 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 tiene como finalidad dar solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion, asimismo concibe a la participaciéon de la sociedad
como un mecanismo fundamental para el cumplimiento de los objetivos y estrategias que el mismo establece;

Que la contraloria social constituye una practica de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a
lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social;

Que conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la contraloria social es el mecanismo
de los beneficiarios, para que de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social;

Que para propiciar la participacion de los beneficiarios de los programas federales de desarrollo social en
la vigilancia de su ejecucion y del ejercicio y aplicacion de los recursos federales asignados a los mismos, asi
como en la verificacion del cumplimiento de sus metas, la Ley mencionada establece la obligacién del
Gobierno Federal para impulsar la contraloria social y al efecto, el Reglamento de dicho ordenamiento legal
confiere a la Secretaria de la Funcion Publica la atribucion de emitir los lineamientos correspondientes;

Que a fin de alcanzar los propdsitos mencionados en el considerando que antecede, resulta necesario que
esta Secretaria, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley General de Desarrollo Social,
establezca las bases a fin de que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a cargo
de programas de desarrollo social, promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracion,
operacion y seguimiento de la contraloria social, y establezcan las disposiciones relativas en las reglas de
operacion de dichos programas y en los instrumentos de coordinacién que celebren con los gobiernos de las
entidades federativas, con la participacion que corresponda a los municipios o alcaldias de la Ciudad de
México;

Que en esta tarea, es indispensable que las dependencias y entidades sefialadas, realicen las acciones
pertinentes para que se proporcione a los beneficiarios de los programas de desarrollo social a su cargo, los
conocimientos y mecanismos que les permitan realizar las actividades de contraloria social, asi como para
que se les facilite el acceso a informacion util, veraz y oportuna respecto a dichos programas, para promover
su participacion efectiva en las actividades de verificacion de la ejecucion de los programas, la aplicacion de
los recursos publicos asignados a los mismos y el cumplimiento de las metas;

Que la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil,
confiere el derecho a las Organizaciones de la Sociedad Civil de participar en los mecanismos de Contraloria
Social que establezcan u operen dependencias y entidades, por dicha razén resulta importante considerar las
actividades de promocion que pueden desempefiar dichas organizaciones y con ello obtener un mayor
alcance en la aplicacion de la contraloria social en la ejecucion de los programas federales de desarrollo
social, y

Que para coadyuvar en la promociéon de la transparencia y el combate a la corrupcién en la gestién
publica, asi como para propiciar la participacion de los beneficiarios de los programas de desarrollo social a
cargo de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, en las actividades de
seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION Y OPERACION
DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS FEDERALES DE DESARROLLO SOCIAL

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERQO. - Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases conforme a las cuales se
promovera, operara y dara seguimiento a la contraloria social en los programas federales de desarrollo social.

SEGUNDO. - Estos Lineamientos son de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal que tengan a su cargo programas de desarrollo social.

TERCERQO. - Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

VI.

VILI.

VIII.

Actividades de operacion de contraloria social: a aquéllas que realizan los beneficiarios de los
programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, orientadas al seguimiento, supervision y vigilancia de dichos programas;

Actividades de promocién de contraloria social: a aquéllas que realizan los servidores publicos
de la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas y de los municipios o alcaldias
de la Ciudad de México, asi como las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones
académicas para que los beneficiarios de los programas de desarrollo social lleven a cabo sus
actividades de contraloria social. Estas actividades consisten en: entrega y difusion de informacion,
otorgamiento de capacitacion y asesoria, recopilacion de informes, captacion y atencién a quejas y
denuncias, asi como seguimiento de los resultados en materia de contraloria social;

Comités de Contraloria Social o Comités: a las contralorias sociales a que se refiere el articulo
67 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, que son las formas de organizacion
social constituidas por los beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, para el seguimiento, supervision y
vigilancia de la ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados a los
mismos.

Las denominaciones que se establezcan en las reglas de operacién de programas federales o en
otras disposiciones juridicas o administrativas, para las formas de organizacion social constituidas
por los beneficiarios de los programas de desarrollo social, tales como comisiones, consejos,
subcomités o vocales de contraloria social o de control y vigilancia entre otras, podran entenderse
como los Comités de Contraloria Social regulados en los presentes Lineamientos;

Denuncias: a las manifestaciones de hechos presuntamente irregulares, presentadas por los
beneficiarios de los programas federales de desarrollo social o un tercero, respecto de la aplicacion
y ejecucion de los programas o donde se encuentren involucrados servidores publicos en ejercicio
de sus funciones, y en su caso en contra de personas que manejen o apliquen recursos publicos
federales;

Esquema de Contraloria Social: al documento en el que se establece la estrategia conforme a la
cual se realizaran las actividades de promocion de contraloria social, de acuerdo a las
caracteristicas de cada programa federal de desarrollo social;

Estrategia Marco: al documento elaborado por la UORCS en el que se establecen los criterios,
metodologias y herramientas para la elaboracién de las estrategias y procedimientos de contraloria
social;

Guia Operativa: al documento elaborado por las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Federal que tengan a su cargo el programa de desarrollo social de que se trate, en el que
se detallan los procedimientos de promocioén, operacion y seguimiento con base en el esquema de
contraloria social y la Estrategia Marco;

Instancia(s) Ejecutora(s): a la encargada del ejercicio de los recursos federales y a la que se le
otorga la responsabilidad de operar el programa de desarrollo social. Pueden ser dependencias o
entidades federales, gobiernos de las entidades federativas, municipios o alcaldias de la Ciudad de
México, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas e inclusive los beneficiarios
de las obras, apoyos o servicios;
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IX. Instancia(s) Normativa(s): a la unidad administrativa de la dependencia o entidad de la
Administracion Puablica Federal que tiene a su cargo el programa de desarrollo social y es
responsable directa de la promocién de la contraloria social;

X. Instrumento de coordinacion: al documento juridico que suscriben las dependencias o entidades
de la administracion publica federal con las entidades federativas, o en su caso, los municipios,
alcaldias de la Ciudad de México, Organos Estatales de Control, o bien organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas, en el cual se incluye un apartado de contraloria social a
desarrollar en la ejecucion de los programas federales de desarrollo social;

XI. Localidad: al espacio fisico donde se aplica el programa federal y en la que se constituira el
Comité de Contraloria Social para el seguimiento, supervision y vigilancia del programa federal de
desarrollo social;

XIl.  OEC: a los Organos Estatales de Control, entendidos como las dependencias de la administracion
publica de los gobiernos estatales y de la Ciudad de México, que tienen a su cargo las atribuciones
en materia de control y fiscalizacién de la gestién publica;

Xlll.  PATCS: al Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social elaborado por la Instancia Normativa,
en el que se establecen las actividades, los responsables, las metas, la unidad de medida y el
calendario de ejecucion para promover la contraloria social;

XIV. Programa Federal: al programa de desarrollo social a cargo de alguna dependencia o entidad de
la Administracion Publica Federal, que tiene como finalidad garantizar los derechos para el
desarrollo social, establecidos en la Ley General de Desarrollo Social;

XV. Representacion(es) Federal(es): a la unidad administrativa de la dependencia o entidad de la
Administracion Publica Federal, responsable de ejecutar o coordinar la ejecucion del programa
federal, en el &mbito de las entidades federativas;

XVI. Quejas: a la expresion realizada por los beneficiarios de los programas federales de desarrollo
social que resienten o dicen resentir una afectacion en sus derechos respecto de la aplicacién y
ejecucion de los programas o donde se encuentren involucrados servidores publicos en ejercicio de
sus funciones, y en su caso en contra de personas que manejen o apliquen recursos publicos
federales;

XVIl. Secretaria: a la Secretaria de la Funcién Publica;

XVIII. Sistema Informético de Contraloria Social: al sistema informatico disefiado y administrado por la
Secretaria con la finalidad de controlar el registro de los Comités de Contraloria Social y las
actividades que realizan, asi como aquéllas de promocion de contraloria social a cargo de las
Instancias Normativas, las Representaciones Federales y en su caso las Instancias Ejecutoras, y

XIX. UORCS: a la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social de la Secretaria de la Funcién
Publica.

CUARTO. - Los titulares de las Instancias Normativas designaran al o los servidores publicos
responsables de promover la contraloria social, quienes fungiran como enlace ante la UORCS para el
desahogo de consultas y el intercambio de informacién en materia de contraloria social.

QUINTO. - Las actividades de contraloria social seran ejecutadas por los beneficiarios de los programas
federales, a través de los Comités que constituyan.

SEXTO. - La Secretaria, a través de la UORCS, interpretara para efectos administrativos los presentes
Lineamientos y resolvera cualquier situacion no prevista en los mismos.

SEPTIMO.- La promocién, operacion y seguimiento de la contraloria social en los programas de desarrollo
social de los estados, municipios o alcaldias de la Ciudad de Meéxico que sean apoyados por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con recursos publicos federales, se regiran
por las disposiciones que en materia de contraloria social hayan emitido las entidades federativas o, a falta de
dichas disposiciones y previo acuerdo entre los 6rdenes de gobierno correspondientes, seran aplicables en lo
conducente los presentes Lineamientos.

SECCION Il
DE LA PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

OCTAVO. - Para la promocion de la contraloria social en los programas federales, la UORCS tendra las
siguientes funciones:
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l. Asesorar a los servidores publicos de las Instancias Normativas, Representaciones Federales o, en
su caso Instancias Ejecutoras y OEC, responsables de promover la contraloria social; asi como a
los servidores publicos de los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, para el desarrollo de las actividades de seguimiento y verificacion a
su cargo;

Il. Promover la coordinacion interinstitucional entre los tres érdenes de gobierno, para la planeacién,
promocion, operacion, seguimiento y evaluacion de resultados de la contraloria social;

Il. Establecer la coordinacion necesaria con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, para el disefio, actualizacion, elaboracion de los criterios de operacién y administracion
del Sistema Informatico de Contraloria Social;

V. Elaborar los criterios y procedimientos para el seguimiento de las actividades de promocion de la
contraloria social;

V. Dar seguimiento a las acciones en materia de contraloria social, con apoyo de las Instancias
Normativas, de los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a cargo de los programas federales y de los OEC, en este Ultimo
caso, conforme a los instrumentos de coordinacién correspondientes, asi como emitir las
recomendaciones que resulten pertinentes;

VI. Publicar en la pagina de Internet de la Secretaria los resultados generales derivados del andlisis de
las acciones de contraloria social en los programas federales, y

VIl.  Las demas previstas en los presentes Lineamientos.

NOVENO. - Las Instancias Normativas, las Representaciones Federales y, en su caso, las Instancias
Ejecutoras promoveran la contraloria social en los programas federales.

Al efecto, la Instancia Normativa disefiar4 un esquema de contraloria social con base en las caracteristicas
operativas del programa federal de que se trate, asi como una Guia Operativa y un PATCS por cada
programa federal a su cargo.

El esquema de contraloria social, la Guia Operativa y el PATCS, previamente a su aplicacidn, seran
remitidos a la UORCS, en un plazo no mayor a veinte dias habiles posteriores al inicio del ejercicio fiscal de
que se trate, por oficio o correo electrénico, a efecto de que ésta verifique que dichos documentos retinan los
requisitos establecidos en los presentes Lineamientos y, en su caso, emitird un oficio de validacién del
esquema y del PATCS en un plazo no mayor a quince dias héabiles, contados a partir de la recepcion de los
documentos.

Una vez validados dichos documentos, la Instancia Normativa capturard el PATCS en el Sistema
Informatico de Contraloria Social.

Por lo que hace a la Guia Operativa, su revision e implementacion se realizara de acuerdo a lo dispuesto
en la Estrategia Marco.

Para el caso de los programas federales sujetos a reglas de operacién, las mismas deberan contener el
apartado correspondiente a la Contraloria Social, sefialando los mecanismos y los requisitos para su
conformacién, por lo que el apartado de contraloria social debera ser remitido a la UORCS para su validacion,
previo a la publicacién de dichas reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

Los programas federales de desarrollo social no sujetos a reglas de operacion, deberan remitir a la
UORCS el apartado de contraloria social que incluiran en la normatividad que les rige, previo a la ejecucion de
los recursos en cada ejercicio fiscal para su correspondiente validacion.

La Instancia Normativa debera proporcionar a las Representaciones Federales y, en su caso, a las
Instancias Ejecutoras el esquema de contraloria social, la Guia Operativa y el PATCS, a efecto de apoyar sus
actividades de promocioén de contraloria social en los programas federales y garantizar su cumplimiento.

El esquema de contraloria social y el PATCS seran actualizados anualmente considerando las
modificaciones operativas del programa federal de que se trate, asi como las recomendaciones emitidas por la
UORCS, debiéndose presentar dichos documentos previamente a su aplicacién ante esa Unidad, en el
término sefialado en el tercer parrafo de este Lineamiento, a efecto de que los verifique y, en su caso, emita el
oficio de validacion respectivo en el plazo a que se refiere dicho parrafo.
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DECIMO.- El esquema de contraloria social deber& contener informacion relacionada con las actividades
de promociéon que realicen la Instancia Normativa, las Representaciones Federales y, en su caso, las
Instancias Ejecutoras, incluyendo al menos la siguiente:

V.

Los medios por los cuales se difundiran la informacion relacionada con el programa federal y los
procedimientos para realizar las actividades de contraloria social;

Los responsables de organizar la constitucion de los Comités y de proporcionar la capacitacion y
asesoria a los mismos, asi como de la captacion de sus informes;

Los mecanismos de seguimiento a las actividades de contraloria social, asi como de sus resultados
y, en su caso, la vinculacién que éstos tendran con los mecanismos de denuncias existentes;

Las actividades cuya realizacion podran convenir la Instancia Normativa o las Representaciones
Federales con las instancias responsables de ejecutar el programa federal.

DECIMO PRIMERO. - La Guia Operativa debera elaborarse de acuerdo a la Estrategia Marco que emita la
UORCS, y debera contener al menos lo siguiente:

VI.

VII.

Los aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo a desarrollar entre la Instancia
Normativa, Representaciones Federales y, en su caso, la Instancia Ejecutora, para promover la
contraloria social en los programas federales;

El procedimiento y formatos para la constitucion y registro de los Comités;

Las actividades de difusién, de acuerdo con lo establecido en el lineamiento Décimo Tercero del
presente instrumento, asi como el procedimiento para distribuir la informacion sobre las obras,
apoyos o servicios que contemple el programa federal;

El procedimiento para la capacitacion de los servidores publicos responsables de realizar las
actividades de promocion, asi como de los Comités;

Los formatos de informes que deberan llenar los Comités, asi como los procedimientos para su
distribucién, recopilacion y registro en el Sistema Informéatico de Contraloria Social;

Los mecanismos para la captacion de quejas y denuncias, asi como los medios institucionales para
la atencion e investigacion de aquéllas relacionadas con la ejecucién y aplicacién de los programas
federales, y

El procedimiento para la captura de informacion en el Sistema Informético de Contraloria Social de
acuerdo a lo establecido en la Estrategia Marco.

DECIMO SEGUNDO. - La Instancia Normativa debera contemplar en el PATCS por lo menos los
siguientes aspectos:

l.
Il.
Il.
V.

Actividades de planeacion, promocién y seguimiento de contraloria social;
Responsables de cada una de las actividades;
Unidad de medida y metas de cada actividad, y

Calendarizacion para la ejecucion de las actividades.

DECIMO TERCERO. - Las actividades de difusion se desarrollaran con base en las caracteristicas
operativas del programa y en el presupuesto asignado al programa federal, y se debera proporcionar por lo
menos la siguiente informacion:

VI.

Caracteristicas generales de la obra, apoyo o servicio que otorga el programa federal a los
beneficiarios, tales como: tipo, monto, periodo de ejecucion y fecha de entrega;

Requisitos para la entrega de apoyos o servicios;
Derechos y obligaciones de los beneficiarios;
Poblacién a la que va dirigida la obra, apoyo o servicio del programa federal,

Instancia Normativa, Representaciones Federales, Instancia Ejecutora y o6rganos de control
participantes en el programa federal, asi como informacion para su contacto;

Medios institucionales para presentar quejas y denuncias;
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VIl.  Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social, y

VIIl.  Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracion de los Comités de
Contraloria Social.

Las Representaciones Federales y, en su caso, las Instancias Ejecutoras de los programas federales,
deberan proporcionar a los Comités, de manera completa y oportuna, la informacién de las actividades de
difusion, a través de tripticos, volantes, folletos, carteles, guias, medios electronicos, entre otros, a efecto de
que realicen las actividades de contraloria social.

Para la distribucion de la informacién a que se refiere el presente Lineamiento, las Representaciones
Federales o bien las Instancias Ejecutoras del programa federal, podran auxiliarse del OEC, conforme a los
instrumentos de coordinacion correspondientes.

DECIMO CUARTO. - Para proporcionar la capacitacion y asesoria necesarias que permitan la adecuada
realizacion de las actividades de contraloria social, se debera considerar lo siguiente:

l. La Instancia Normativa debera atender lo establecido en la Estrategia Marco;

Il. La Instancia Normativa deberd capacitar y asesorar a los servidores publicos de las
Representaciones Federales y, en su caso, a los de las Instancias Ejecutoras. En caso de que la
operacion del programa federal de que se trate, esté a cargo de las Instancias Ejecutoras, las
Representaciones Federales o, en su caso, la Instancia Normativa, deberan capacitarlos para que
apoyen en la capacitacion y asesoria de los Comités;

M. Las Representaciones Federales y, en su caso, las Instancias Ejecutoras deberan capacitar y
asesorar a los integrantes de los Comités, para que éstos puedan realizar las actividades de
contraloria social;

V. La Instancia Normativa, las Representaciones Federales y, en su caso, las Instancias Ejecutoras,
para el cumplimiento de sus funciones de capacitacion y asesoria podran convenir el apoyo de los
OEC, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas o ciudadanos interesados en el
tema, a quienes deberdn proporcionar previamente la informacion, capacitacion y asesoria
necesarias, y

V. La capacitacion y la asesoria a los Comités se impartird de acuerdo a lo establecido en la
Estrategia Marco y a las caracteristicas operativas del programa federal.

Las actividades de capacitacion y asesoria que realicen la Instancia Normativa, las Representaciones
Federales, las Instancias Ejecutoras y, en su caso, los OEC, dirigidas a los Comités deberan capturarlas en el
Sistema Informatico de Contraloria Social, de acuerdo a los plazos que se establezcan en la Estrategia Marco.
En el caso de la capacitacion que proporcionen organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas
o ciudadanos, sus actividades deberan ser capturadas por la Instancia Normativa, la Representacion Federal
o bien la Instancia Ejecutora segun corresponda.

DECIMO QUINTO.- En los instrumentos de coordinacion que celebren las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal con las entidades federativas, con la participacion que corresponda a los
municipios o alcaldias de la Ciudad de México, en los cuales se convenga que dichas entidades federativas,
municipios o alcaldias de la Ciudad de México sean ejecutores de programas federales, se debera establecer
en tales instrumentos juridicos un apartado de contraloria social, en el cual podra especificarse lo siguiente:

l. El compromiso de la Representacion Federal para:
a) Proporcionar el esquema de contraloria social, la Guia Operativa y el PATCS.

b) Proporcionar la informacién publica relacionada con la operacién del programa federal, asi como el
material de difusion sobre las actividades de contraloria social, para que las Instancias Ejecutoras
lo distribuyan entre los Comités.

c) Capacitar y asesorar a las Instancias Ejecutoras encargadas de la operacién del programa federal,
asi como entregarles los materiales de capacitacion para apoyar las actividades de contraloria
social.

d) Convocar a la Instancia Ejecutora a las reuniones que organice con los beneficiarios de los

programas federales o los integrantes de los Comités.
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e) Tramitar ante la Instancia Normativa el acceso al Sistema Informéatico de Contraloria Social, a
efecto de que las Instancias Ejecutoras capturen las actividades de promocién de contraloria social
efectuadas.

Il. El compromiso de la Instancia Ejecutora para:

a) Proporcionar a los Comités la informaciéon publica relacionada con la operacion del programa
federal, para que realicen sus actividades de contraloria social.

b) Organizar o participar en las reuniones que se celebren con los beneficiarios de los programas
federales, tendientes a constituir los Comités.

c) Capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités.

d) Participar en las reuniones con los beneficiarios o los integrantes de los Comités, para que éstos
expresen sus necesidades, opiniones, quejas o denuncias relacionadas con la ejecucién de los
programas federales, la aplicacién de los recursos publicos asignados a los mismos y el
cumplimiento de las metas.

e) Asesorar a los integrantes de los Comités en el llenado de informes, asi como apoyar en su
captacion.
f) Poner a disposicion de los beneficiarios de los programas federales, los mecanismos locales de

atencién a quejas y denuncias, asi como proporcionar la informacion referente a los mecanismos
de atencion a quejas y denuncias competencia del Gobierno Federal.

s) Recibir y atender las quejas y denuncias que puedan dar lugar al mejoramiento de la gestion de los
programas federales o al fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales
relacionadas con dichos programas y, en su caso, canalizarlas a las autoridades competentes.

h) Capturar en el Sistema Informéatico de Contraloria Social las actividades de promocion de
contraloria social que realicen y la informacion relativa a los informes de los Comités.

i) Verificar, a través de los 6rganos de control de las entidades federativas, municipios o alcaldias de
la Ciudad de México, las actividades de promocion de contraloria social que corresponda realizar a
las Instancias Ejecutoras.

)] Dar seguimiento, en el &mbito de su competencia, a los resultados en materia de contraloria social
y realizar las acciones conducentes para canalizar las irregularidades detectadas por los Comités.

DECIMO SEXTO.- En el caso de programas federales cuya ejecucion corresponda a las
Representaciones Federales, éstas podran solicitar el apoyo de las entidades federativas, los municipios y
alcaldias de la Ciudad de México para la promocion de la contraloria social, conforme a los Instrumentos de
Coordinacion que en materia de control y evaluacion celebren el Gobierno Federal y las entidades federativas,
para lo cual dichas Representaciones Federales deberan proporcionar a los OEC toda la informacion publica
relacionada con la operacion del programa.

DECIMO SEPTIMO. - Las organizaciones de la sociedad civil, asi como las instituciones académicas,
podran apoyar en las actividades de promocion de la contraloria social a los programas federales de
desarrollo social.

La Instancia Normativa, las Representaciones Federales o, en su caso, las Instancias Ejecutoras que
convengan con las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones académicas el apoyo para las
acciones de promocion de la contraloria social en los programas federales, deberan proporcionar a éstas
previamente la informacion, capacitacion y asesoria necesaria.

SECCION I
DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

DECIMO OCTAVO. - Se constituiran Comités en las localidades en las que se ejecute el programa federal
atendiendo a las caracteristicas operativas del mismo y a lo establecido en la Estrategia Marco.

Un mismo Comité podra realizar actividades de contraloria social respecto de varios programas federales.
En este supuesto, el Comité debera ser constituido y registrado respecto de cada programa en los términos
del numeral Décimo Noveno de los presentes Lineamientos.
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DECIMO NOVENO. - Para la constitucién y registro de los Comités, la Representacion Federal y, en su
caso, la Instancia Ejecutora correspondiente organizard una reunion al inicio de la ejecucion del programa
federal de que se trate, en la cual estén presentes los beneficiarios y los representantes de las mismas;
pudiendo estar presentes en su caso, los servidores publicos del OEC respectivo, en la que se llevara a cabo
lo siguiente:

l. Los beneficiarios del programa federal acordaran la constitucion del Comité. La representacion
federal 0, en su caso, la Instancia Ejecutora promovera que el Comité se integre equitativamente
por mujeres y hombres; salvo el caso de los programas federales cuya poblacién beneficiaria sean
las mujeres;

Il. Los integrantes del Comité entregaran a la Representacion Federal y, en su caso, a la Instancia
Ejecutora un escrito libre para solicitar el registro del propio Comité. El escrito debera contener el
nombre del programa federal de que se trate, el ejercicio fiscal respectivo, la representacién y
domicilio legal donde se constituye el Comité, asi como los mecanismos e instrumentos que
utilizara para el ejercicio de sus actividades, ademas de la documentacion que acredite la calidad
de beneficiario;

M. La Representacion Federal y, en su caso, la Instancia Ejecutora tomara nota de la solicitud y, en su
caso, se verificard conforme al padron correspondiente que los integrantes del Comité tengan la
calidad de beneficiarios. En el caso de que alguno de los integrantes no tenga el caracter de
beneficiario, la Representacion Federal y, en su caso, la Instancia Ejecutora debera informarlo
inmediatamente al Comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o se elija al
nuevo integrante debiendo formular un nuevo escrito de solicitud de registro, y

V. La Representacion Federal y, en su caso, la Instancia Ejecutora asesorara al Comité para la
elaboracién del escrito libre y le proporcionara la informacion sobre la operacion del programa
federal, asi como la relacionada con el ejercicio de sus actividades.

La Representacion Federal o, en su caso, la Instancia ejecutora, de no existir objecién alguna, debera
registrar al Comité en el Sistema Informético de Contraloria Social y expedir la constancia de su registro, de
acuerdo a lo establecido en la Estrategia Marco.

En el caso de programas federales cuya ejecucion abarque mas de un ejercicio fiscal, la Representacién
Federal y, en su caso, la Instancia Ejecutora al término del ejercicio fiscal, emitird a través del Sistema
Informético de Contraloria Social, sin necesidad de solicitud previa, una nueva constancia de registro
correspondiente al siguiente ejercicio fiscal y, en su caso, la entregard al Comité en apego a los tiempos
establecidos en la Estrategia Marco.

VIGESIMO.- La condicién de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas:
l. Muerte del integrante;

Il. Separacién voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;

Il. Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;

V. Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se trate, y
V. Pérdida del caracter de beneficiario.

En los casos sefialados, el Comité designara de entre los beneficiarios del programa federal al integrante
sustituto y lo hara del conocimiento por escrito a la Representacién Federal y, en su caso, a la Instancia
Ejecutora, para que ésta verifique su calidad de beneficiario y, de ser procedente, lo registre como miembro
del Comité, debiendo capturar los cambios respectivos en el Sistema Informatico de Contraloria Social y
expedir la constancia de registro con la actualizacion correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO. - Los Comités realizaran las siguientes actividades de contraloria social, sin
perjuicio de las que establezca la Instancia Normativa atendiendo a las caracteristicas de cada programa
federal:

l. Solicitar a la Representacién Federal o a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México que tengan a su cargo la ejecucion del programa federal, la informacion publica
relacionada con la operacion del mismo;
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Il. Vigilar que:
a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacién y, en su caso, en la
normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o
servicios.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de
las obras, apoyos o servicios.

f)  El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.

. Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

V. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar
la informacion de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la
Representacion Federal o, en su caso, a la Instancia Ejecutora del programa federal, a efecto de
que se tomen las medidas a que haya lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a
las autoridades competentes para su atencion.

VIGESIMO SEGUNDO. - La Representacion Federal o, en su caso, la Instancia Ejecutora debera realizar
reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la participacion de los integrantes de los
Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.

La periodicidad de dichas reuniones se determinard en funcion de las caracteristicas y necesidades
operativas del programa federal y deberan celebrarse en los términos que se establecen en la Estrategia
Marco.

Al término de las reuniones, la Representacion Federal y, en su caso, la Instancia Ejecutora debera
levantar una minuta que serd firmada, al menos, por un servidor publico de la propia Representacion Federal
o Instancia Ejecutora, un integrante del Comité y un beneficiario. La Representacion Federal o, en su caso, la
Instancia Ejecutora capturara en el Sistema Informatico de Contraloria Social la informacién contenida en las
minutas.

SECCION IV
DE LOS RESULTADOS DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

VIGESIMO TERCERO.- Los informes que emitan los Comités contendran los resultados de las actividades
de contraloria social y seran entregados por los mismos a la Representacién Federal o, en su caso, a la
Instancia Ejecutora, conforme al procedimiento establecido en la Guia Operativa.

VIGESIMO CUARTO.- Los informes elaborados por los Comités, deberan incluir la siguiente informacion:
l. Denominacion del programa federal;

I. Numero de registro del Comité;

1", Entidad federativa, municipio o alcaldia de la Ciudad de México, y localidad;

V. Obra, apoyo o servicio vigilado, y

V. Periodo que comprende el informe.
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Lo anterior, sin menoscabo de aquellas preguntas incluidas en la Estrategia Marco que apliquen al
programa federal y, en su caso, aquéllas elaboradas por la Instancia Normativa y validadas por la UORCS, de
acuerdo con las caracteristicas operativas del Programa Federal.

VI. Fecha de elaboracion;
VII.  Nombre y firma del integrante del Comité que elaboro el informe, y
VIIl.  Nombre y firma del servidor publico que recibe el informe.

VIGESIMO QUINTO.- La Representacion Federal 0, en su caso, la Instancia Ejecutora debera recopilar los
informes de acuerdo al procedimiento establecido en su Guia Operativa.

A tal efecto, la Representacion Federal podra apoyarse en las Instancias Ejecutoras que se encarguen de
la operacion del programa federal, o bien en el caso de que la representacién federal sea la responsable de
ejecutar el programa federal, podra auxiliarse de los OEC, conforme a los Instrumentos de Coordinacion que
en materia de control y evaluacion celebren el Gobierno Federal y las entidades federativas.

La Representacion Federal o, en su caso, la Instancia Ejecutora, deberd capturar en el Sistema
Informatico de Contraloria Social los informes de los Comités, conforme a lo establecido en la Guia Operativa.

VIGESIMO SEXTO. - Los Comités deberan informar a los beneficiarios, en las reuniones a que se refiere
el Lineamiento Vigésimo Segundo, los resultados de sus actividades de contraloria social, con base en los
informes regulados en la presente Seccion.

VIGESIMO SEPTIMO. - Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en el &mbito
de sus atribuciones, daran seguimiento a los resultados en materia de contraloria social y realizarén las
acciones conducentes para atender las irregularidades detectadas por los Comités.

SECCION V
DE LA APLICACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN OTROS PROGRAMAS FEDERALES

VIGESIMO OCTAVO.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que tengan a
Su cargo programas, recursos o fondos federales distintos al desarrollo social, para la promocion, operacion y
seguimiento a las acciones de contraloria social, podran tomar como referencia lo establecido en los
presentes Lineamientos, asi como en la Estrategia Marco de acuerdo con las particularidades operativas de
cada programa.

SECCION VI
DE LA VIGILANCIA Y RESPONSABILIDADES

VIGESIMO NOVENO.- La Secretaria, a través de la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion
Publica, con la participacion que corresponda a la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control,
emitird la Guia de Revision de Contraloria Social que utilizaran los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal responsables de programas federales, a
efecto de verificar el cumplimiento de las actividades de promocion de contraloria social a cargo de las
Instancias Normativas o Representaciones Federales.

TRIGESIMO.- El incumplimiento de los presentes Lineamientos por parte de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, o de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de
las alcaldias de la Ciudad de México, serd sancionado conforme a lo dispuesto por la Ley en materia de
Responsabilidades Administrativas que se encuentre vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

SEGUNDO.- Se abrogan los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de
2008.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Ciudad de México, a los veinte dias del mes de octubre de dos mil dieciséis.- El Subsecretario de
Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas, Javier Vargas Zempoaltecatl.- Rubrica.
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ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLO PROFESIONAL DOCENTE
S247 “PRODEP”
EJERCICIO FISCAL 2022

Introduccion

La Ley General de Desarrollo Social en su articulo 69 sefala que: “Se reconoce a la
Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.”

Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la
promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre
de 2016, se emite el presente Esquema de Contraloria Social:

. Los medios por los cuales se difundiran la informacién relacionada
con el programa federal y los procedimientos para realizar las
actividades de contraloria social.

El Tecnolégico Nacional de México (Instancia Normativa) realizara la difusion de
la informacion relacionada con el Programa y la Controlaria Social a través de
pagina web del TecNM y por correo electronico institucional a los titulares de las
Instancias Ejecutorasy en la siguiente pagina de internet https:;//www.tecnm.mx/.
Asimismo, los Institutos Tecnologicos Federales, Descentralizados y Centros
(Instancias Ejecutoras) deberan proporcionar a los Comités, de manera completa
y oportuna, la informacion de las actividades de difusion, a través de sus paginas
web de cada Instancia Ejecutora, asi como los materiales: triptico, cartel,
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presentacion en PowerPoint y videos a efecto de que realicen las actividades de
contraloria social.

Una vez validados y aprobados los documentos del Esquema, la Guia Operativa y
el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social por parte de la Secretaria de
la Funcion Publica (SFP), la Instancia Normativa (TecNM) los difundira en su
pagina de internet https//www.tecnm.mx/ y se notificard a las Instancias
Ejecutoras para hacer de su conocimiento la liga en donde se pueden consultar
dichos documentos.

1. Los responsables de organizar la constitucién de los Comités y de
proporcionar la capacitacién y asesoria a los mismos, asi como de la
captacion de sus informes.

La Instancia Normativa (TecNM), sera responsable de promover e implementar la
estrategia de Contraloria Social del Programa de conformidad con los
lineamientos de CS y las Reglas de Operacion del Programa. La promocion e
implementacion de la Contraloria Social se realizara con apoyo de los
Responsables de Contraloria Social de cada una de las instancias ejecutoras que
participan en las actividades de contraloria social del presente ano fiscal.

La Instancia Normativa (TecNM) desarrollara las estrategias de capacitacion y de
asesoria dirigidas a las Instancias Ejecutoras en el desarrollo de las actividades de
Contraloria Social y en el uso del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

Las Instancias Ejecutoras seran los encargados de promover la conformacion del
Comité de Contraloria Social y de brindar una adecuada capacitacion y asesoria a
sus integrantes.

Una vez que el Comité de Contraloria Social realice sus actividades de vigilancia
deberd generar un Informe de Comité de Contraloria Social el cual sera recopilado
por los Responsables de Contraloria Social de las Instancias Ejecutoras, para su
registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social.
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Los mecanismos de seguimiento a las actividades de contraloria
social, asi como de sus resultados y, en su caso, la vinculaciéon que
éstos tendran con los mecanismos de denuncias existentes.

La Instancia Normativa (TecNM) coordinara y dara seguimiento a las actividades
de la Contraloria Social de las Instancias Ejecutoras verificando el cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, Programa Estatal de Trabajo
de Contraloria Social; asimismo supervisara el registro de informacion en el
Sistema Informatico de Contraloria Social

Derivado del seguimiento a las actividades de Contraloria social, la Instancia
Normativa (TecNM) realizara un Informe de Resultados con acciones de mejoray
lo enviara a la Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Procedente de las acciones de vigilancia y en caso de encontrarse irregularidades
podran presentarse quejas o denuncias a través de los siguientes mecanismos:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de
la Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2
Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.
Via teleféonica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad
de México 55 2000 2000.

Presencial: En el mdédulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

Aplicacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx (dicho
correo es para los temas relacionados de Contraloria Social, es decir, para
atender dudas y comentarios relacionados a lo de contraloria Social)
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e Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
La plataforma de alertadores esta disenada para atender casos graves de
corrupcion y/o en los que se requiere confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx.

e Datos del Organo Interno de Control: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P.
03330, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario 9:00 a 15:00
y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes. De igual forma puede ingresar
su escrito en Oficialia de Partes Comun, localizada en el referido domicilio
de 9:00 a 1500 horas o enviarla a través del correo electronico:
guejas@sep.gob.mx

e Mecanismos de la dependencia:http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php

La Instancia Normativa (TecNM) y la Instancia Ejecutora daran a conocer los
mMecanismos de captacion y atencion de quejas y denuncias y orientaran en su
presentacion.

IV. Las actividades cuya realizacion podran convenir la Instancia
Normativa o las Representaciones Federales con las instancias
responsables de ejecutar el programa federal.

Para la implementacion del programa, la Instancia Normativa (TecNM) vy la
Instancia Ejecutora firman un Acuerdo o Convenio en el cual se incluye una
clausula de Contraloria Social en donde las partes se comprometen a promover
la Contraloria Social.

Asimismo, en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social se
estableceran las actividades a desarrollar por las Instancias Ejecutoras.

Las Instancias Ejecutoras, para el cumplimiento de sus funciones de difusion,
capacitacion, asesoria, recopilacion de informes y captacion y atencion de quejas
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y denuncias podran convenir el apoyo de los Organos Estatales de Control con
base en los acuerdos de colaboracion correspondientes, si fuese el caso.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. 65066 y 65048 e-mail: d_posgrado@tecnm.mx www.technm.mx
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Guia Operativa de Contraloria Social Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, S247 PRODEP

La disposicion Décima primera de los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social se sefiala que: DECIMO
PRIMERO. - La Guia Operativa deberd elaborarse de acuerdo a la Estrategia Marco que emita la
UORCS, y debera contener al menos lo siguiente: |. Los aspectos que deben incluirse en el
programa de trabajo a desarrollar entre la Instancia Normativa, Representaciones Federalesy, en
su caso, la Instancia Ejecutora, para promover la contraloria social en los programas federales; Il.
El procedimiento y formatos para la constituciéon y registro de los Comités; Ill. Las actividades de
difusion, de acuerdo con lo establecido en el lineamiento Décimo Tercero del presente
instrumento, asi como el procedimiento para distribuir la informaciéon sobre las obras, apoyos o
servicios que contemple el programa federal; IV. El procedimiento para la capacitacion de los
servidores publicos responsables de realizar las actividades de promocidon, asi como de los
Comités; V. Los formatos de informes que deberan llenar los Comités, asi como los procedimientos
para su distribucidn, recopilacién y registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social; VI. Los
mecanismos para la captacion de quejas y denuncias, asi como los medios institucionales para la
atencién e investigacion de aquéllas relacionadas con la ejecucidn y aplicacién de los programas
federales, y VII. El procedimiento para la captura de informacién en el Sistema Informatico de
Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en la Estrategia Marco.

. Los aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo a
desarrollar entre la Instancia Normativa, Representaciones Federales
Y, €n su caso, la Instancia Ejecutora, para promover la contraloria
social en los programas federales

La Instancia Normativa (TecNM) proporcionard a las Instancias Ejecutoras el Esquema, la Guia
Operativa y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social validados mediante oficio o
correo electrénico.

La Instancia Normativa (TecNM) en conjunto con las Instancias Ejecutoras acordaran el
programa de trabajo (Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social) a desarrollar para
promover la contraloria social en el Programa, estableciendo las actividades a desarrollar por
cada una de las partes y siguiendo la planeacién establecida en el Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social.
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Actividades brevemente que desarrolla la Instancia Normativa (TecNM) a las Instancias
Ejecutoras:

> Planeacion

» Promocion

» Seguimiento

1. El procedimiento y formatos para la constitucion y registro de los
Comités

Se constituiran Comités en cada uno de los planteles beneficiados en el PRODEP 2021, conforme
a las medidas sanitarias vigentes que marque cada entidad federativa de acuerdo al semaforo
epidemioldgico, lo que permitira que se pueda convocar de forma presencial en las instalaciones
fisicas que se determinen o bien si existe algun cambio en la situacién sanitaria, estas podran ser
de manera virtual, para que se ejecuten las actividades en dicho programa se deberdn de atender
a las siguientes caracteristicas operativas, con el niumero de integrantes recomendado para
conformar del comité, el cual se considera que debera de ser minimo Uno y un maximo de Tres
beneficiarios, esto con el fin de tener una adecuada toma de decisiones, considerando que deben
conformarse con el niUmero de integrantes que faculte una adecuada comunicaciéon entre ellos y
gue el numero de beneficiarios les permita.

Un mismo Comité podra realizar actividades de contraloria social respecto de varios programas y
en este supuesto, el Comité debera ser constituido y registrado respecto de cada programa.

Para la constitucion y registro de los Comités, la Instancia Ejecutora organizara una reunién al
inicio de la ejecucién del programa (puede ser presencial o virtual), en la cual estén presentes los
beneficiarios y los representantes de las mismas, considerando estar presentes en su caso, los
servidores publicos del Organo Estatal de Control (OEC).

En dicha reunidn los beneficiarios del programa federal acordaran la constitucién del Comitéy la
Instancia Ejecutora promovera que el Comité se integre equitativamente por mujeresy hombres.

Para el Registro los integrantes del Comité entregaran a los responsables de contraloria social de
la Instancia Ejecutora un escrito libre para solicitar el registro del propio Comité. El escrito debera
contener el nombre del programa federal de que se trate, el ejercicio fiscal respectivo, la
representacion y domicilio legal donde se constituye el Comité, asi como los mecanismos e
instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades, ademas de la documentacion que
acredite la calidad de beneficiario. Para apoyar en esta actividad el responsable de contraloria
social de la Instancia Ejecutora proporcionara al Comité el formato anexo Il de la presente Guia
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“Acta de Constitucién del Comité de Contraloria Social” que podra ser considerado por el Comité
como escrito libre. El acta de constitucion contiene los elementos solicitados por el escrito libre y
SICS: nombre, fecha de constitucion, clave de registro (este dato lo genera el sistema hasta que
se registre), apoyo, obra o servicio, funciones que realizan los integrantes del comité, calle,
numero, colonia, cédigo postal del proyecto que vigilan, nombre y cargo del servidor publico que
emite la constancia de registro, nombre de los integrantes, edad sexo, cargo, CURP, correo
electronico, teléfono, calle, nUmero, colonia y cédigo postal.

La Instancia Ejecutora tomara nota de la solicitud y, en su caso, se verificard conforme al padrén
correspondiente que los integrantes del Comité tengan la calidad de beneficiarios. En el caso de
gue alguno de los integrantes no tenga el caracter de beneficiario, la Instancia Ejecutora debera
informarlo inmediatamente al Comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes
o se elija al nuevo integrante debiendo formular un nuevo escrito de solicitud de registro.

La Instancia Ejecutora asesorard al Comité para la elaboracidn del escrito libre y le proporcionara
la informacidn sobre |la operacidn del programa federal, asi como la relacionada con el gjercicio
de sus actividades.

Las actividades que el comité puede desarrollar son:

e Solicitar a la Representaciéon Federal o a las entidades federativas, municipios y alcaldias
de la Ciudad de México que tengan a su cargo la ejecucion del programa federal, la
informacidn publica relacionada con la operacién del mismo;

e Vigilar que:

a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacidn del programa

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion y, en su caso, en la
normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo a la normatividad
aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecuciéon de las obras o de la entrega de los apoyos o
servicios.

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos
al objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal.
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Ill. Registrar en los Informes de Comité de Contraloria Social los resultados de las
actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los
MisMos;

IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del programa,
recabar la informacidén de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacién
recopilada por la Instancia Ejecutora del programa federal, a efecto de que se tomen las
medidas a que haya lugar, y

V. Recibir las quejasy denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como
turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.

La Instancia ejecutora, de no existir objecion alguna, deberd registrar al Comité en el Sistema
Informatico de Contraloria Social y expedira la constancia de su registro en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de la constitucién y la constancia de registro debera ser entregada al
comité.

La condicion de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas: |. Muerte del
integrante; Il. Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité; Ill.
Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos; IV. Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios
del programa federal de que se trate, y V. Pérdida del caracter de beneficiario.

En los casos senalados, el Comité designara de entre los beneficiarios del programa federal al
integrante sustituto y lo hara del conocimiento por escrito al Responsable de Contraloria Social
de la Instancia Ejecutora, para que ésta verifique su calidad de beneficiario y, de ser procedente,
lo registre como miembro del Comité, debiendo capturar los cambios respectivos en el Sistema
Informatico de Contraloria Social y expedir nuevamente la constancia de registro con la
actualizaciéon correspondiente. Para este procedimiento se puede considerar el (Anexo IV Acta de
sustitucion de un integrante del Comité)

Ill. Las actividades de difusion, de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento Décimo Tercero del presente instrumento, asi como el
procedimiento para distribuir la informacion sobre las obras, apoyos
o servicios que contemple el programa federal.

Las actividades de difusion se realizaran de acuerdo a los siguiente:

Cada Instancias Ejecutora debera incluir, en su pagina web oficial de su institucién, la
informacién pertinente sobre el programa PRODEP y las actividades de Contraloria Social,
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por lo que para unificar los criterios de la informacidn se deberd de contar con la siguiente
informacion:

v

v
v
v

Informacion de Programa

Que es Contraloria Social

Documentos Normativos

Informacién sobre Quejas y Denuncias.

Se proporcionara a los Comités de Contraloria Social la siguiente
informacion:

VI.
VII.
VIII.

Qe

Caracteristicas generales de |la obra, apoyo o servicio que otorga el
programa federal a los beneficiarios, tales como: tipo, monto, periodo
de ejecucion y fecha de entrega

Requisitos para la entrega de apoyos o servicios

Derechos y obligaciones de los beneficiarios

Poblacion a la que va dirigida la obra, apoyo o servicio del programa
federal

Instancia Normativa, Instancia Ejecutora y o6rganos de control
participantes en el programa federal, asi como informacién para su
contacto;

Medios institucionales para presentar quejas y denuncias,
Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social,
Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la
integracion de los Comités de Contraloria Social.

Las Instancias Ejecutoras de los programas federales, deberan proporcionar a los
Comités, de manera completa y oportuna, la informacién de las actividades de
difusion, a través de tripticos, carteles y videos a efecto de que realicen las
actividades de contraloria social.

Para la distribucion de la informacion las Instancias Ejecutoras, podran auxiliarse
del OEC, conforme a los instrumentos de coordinacion correspondientes, si fuese
el caso.
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IV. El procedimiento para la capacitacion de los servidores publicos
responsables de realizar las actividades de promocion, asi como de
los Comités

e La Instancia Normativa (TecNM) debera capacitar y asesorar a los responsables de
contraloria social de las Instancias Ejecutoras. Las capacitaciones se daradn a conocer a
través de una circular dando conocer el calendario de capacitaciones que se impartiran
hacia los Responsables de Contraloria Social (RCS), sobre las actividades a realizar y los
documentos normativos de la Contraloria Social en presente ejercicio fiscal, dichas
capacitaciones se realizardn de manera virtual y como evidencias se tomara la asistencia
de cada uno de los asistentes y el video de las mismas.

Asimismo, para el tema de asesorias se estableceran los siguientes mecanismos:

La Instancia Normativa a través del Enlace de Contraloria Social y personal de dicha Instancia,
capacitard y asesorara de manera permanente a los Representantes de Contraloria Social, ya sea
via telefénica, correo electrénico o de manera personal en las oficinas de la Instancia Normativa,
para lo cual deberd realizar la solicitud comunicandose al teléfono (55) 36-00-25-11, ext. 65083 o
bien a los correos electronicos:

contraloriasocial_posgrado@tecnm.mx (Miguel Angel Andrade Herrera)

contraloriasocialOl_posgrado@tecnm.mx (José Daniel Juarez Barajas)

Las Instancias Ejecutoras deberdn capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités, para que
éstos puedan realizar las actividades de contraloria social. En cada Instancia Ejecutora, los
beneficiarios y/o Comités de Contraloria Social serdn capacitados y asesorados en el lugar donde
se ejecute el Programa por el Responsable de Contraloria Social (RCS), es decir en cada una de
las Instancias Ejecutoras de conformidad a lo que determine la Instancia Normativa, dichas
capacitaciones se realizardn de manera virtual, via telefénica, correo electrénico y las evidencias
seran de acuerdo al medio que se otorgue dicha capacitacion.

Asimismo, para el tema de asesorias se estableceran los siguientes mecanismos:

En lo que se refiere al asesoramiento de las actividades de Contraloria Social, como en el llenado
de los formatos e informes del Comité de Contraloria Social, asi como en lo que se requiera para
que éstos puedan cumplir adecuadamente con las actividades de contraloria social, dichas
asesorias se realizaran de manera virtual, via telefénica, correo electrénico y las evidencias seran
de acuerdo al medio que se otorgue dicha asesoria.
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La Instancia Ejecutora debera de realizar por lo menos dos reuniones con los beneficiarios del
programa, con la participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen
actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas,
denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales. La Instancia Ejecutora podra
tener las dos Minutas, la primera cuando se conforme el Comité de Contraloria Social y la
segunda, cuando se esté elaborando el “Informe Anual del Comité”.

Al término de las reuniones, la Instancia Ejecutora debera levantar una minuta (anexo V Minuta
de Reunién de CS) que sera firmada, al menos, por un servidor publico de la Instancia Ejecutora,
un integrante del Comitéy un beneficiario.

El Responsable de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora capturara en el Sistema Informatico
de Contraloria Social la informacion contenida en las minutas.

V. Los formatos de informes que deberan llenar los Comités, asi como
los procedimientos para su distribucién, recopilaciéon y registro en el
Sistema Informatico de Contraloria Social

Distribucién del Informe de comité de Contraloria Social: la Instancia Normativa a través de
comunicado oficial hace entrega a las Instancias Ejecutoras los documentos normativos y el
informe de Comité de Contraloria Social. La Instancia Ejecutora entregara dicho formato de
Informe al Comité respectivo.

Recopilacion del Informe del Comité de Contraloria Social: La Instancia Ejecutora deberd
recopilar los informes a mas tardar en el mes de diciembre, el cual se entregara al Responsable de
Contraloria Social, para su captura y registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS), preferentemente antes del 31 de diciembre de 2022, 0 a mas tardar dentro de los diez dias
habiles al inicio del siguiente ejercicio fiscal. La solicitud de su elaboracién y entrega, se realizara a
finales del ano en cursoy se solicitara a través de un comunicado oficial, por parte de esta Instancia
Normativa. Es importante mencionar que el informe se aplicarad por Comité Constituido, es decir
gue solo se realizard un informe, por cada comité de la Instancia Ejecutora y NO por cada uno de
los Integrantes del Comité.

V1. Los mecanismos para la captaciéon de quejas y denuncias, asi como
los medios institucionales para la atencién e investigaciéon de

: unu:
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aquéllas relacionadas con la ejecucién y aplicacion de los programas
federales

Procedente de las acciones de vigilancia y en caso de encontrarse irregularidades podran
presentarse quejas o denuncias a través de los siguientes mecanismos:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de
la Funciéon Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregodn, CP 01020, Ciudad de México.

Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55
2000 2000.

Presencial: En el mdédulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

Aplicacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

Via correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx (dicho correo es para los
temas relacionados de Contraloria Social, es decir, para atender dudas y comentarios
relacionados a lo de contraloria Social)

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién. La plataforma
de alertadores estd disefiada para atender casos graves de corrupciéon y/o en los que se
requiere confidencialidad: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx.

Datos del Organo Interno de Control: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México, en un horario 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de
lunes a viernes. De igual forma puede ingresar su escrito en Oficialia de Partes Comun,
localizada en el referido domicilio de 9:00 a 15:00 horas o enviarla a través del correo
electrénico: quejas@sep.gob.mx

Mecanismos de la dependencia:http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php

La Instancia Normativa y la Instancia Ejecutora daran a conocer los mecanismos de captacion y
atencién de quejas y denuncias y orientardn en su presentacion.

VIl. El procedimiento para la captura de informaciéon en el Sistema

Informatico de Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en la
Estrategia Marco.

Perfil Instancia Normativa:

Documentos normativos (esquema, guia operativa y PATCS) y oficio de solicitud de
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validacién
e Estructura operativa (Dar de alta ejecutoras)
e Presupuesto
e Informes (Plantilla de preguntas)

Perfil Instancia Ejecutora:

e Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (programa de trabajo de la
ejecutora)
e Apoyos a vigilar
e Comités de Contraloria Social - Se deberan registrar en un plazo no mayor a 15 dias
habiles posteriores a la constitucion
¢ Reuniones - Registro de las minutas en un plazo no mayor a (15) dias habiles posterior a la
reunion
Informes - Registro de los informes en un plazo no mayor a (15) dias habiles posterior a la
recopilacion del Informe.

e
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ANEXO |

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, S247 PRODEP
EJERCICIO FISCAL: 2022

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Fecha de Constitucién del Comité:

Domicilio donde se constituye el Comité:
Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave de Registro:

(Recuerde que la Clave se obtiene una vez que se
hace el registro del comité en el SICS)

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Seleccione:
(Apoyo, obra o servicio)

Tiene como objetivo contribuir para que el personal docente y personal con funciones de direccion, de
Objetivo General: supervi§jén, de a§eso_r|:a técnigo 'pedagégicla y cuerpos académicos _accedgn y_/g concluyan programas dg

' formacidn, actualizacién académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de sus funciones.

Domicilio: (calle, numero, colonia, Codigo
postal)

Localidad:

Municipio:

Estado:

Monto de la obra, apoyo o servicio:

Duracién de la obra, apoyo o servicio (periodo)

2) FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciones:

Solicitar Informacion

Vigilar que:
»  Sedifunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del Programa.
» Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Dot

Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad

Tel 55) Ricardo
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= Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.
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= El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

= El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

= El gjercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo

establecido en las reglas de operacion.

= Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o

Servicios.

» Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

= (describir las demas que considere necesarios)

3) Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades: (describir los mecanismos e

instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades)

4) Documentacion que acredita la calidad de Beneficiario: (describir la documentacion que acredita la calidad de

Beneficiario)

De conformidad a la eleccion de beneficiarios/as el Comité de Contraloria Social estara integrada por:

5) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre completo:

Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:

CURP:

Correo Electronico:

Teléfono: (Incluir lada)

Domicilio:

Calle:

Numero:

Colonia:

Cp.:

Firma:

Nombre completo:

Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:

CURP:

Correo Electroénico:

Teléfono: (Incluir lada)

Domicilio:

Calle:

R_curd (]
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Numero:
Colonia:
Cp.:
Firma:

Nombre completo:
Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:
CURP:

Correo Electronico:
Teléfono: (Incluir lada)

Domicilio:

Calle:
Numero:
Colonia:
C.p.:
Firma:

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia de registro:
Cargo del servidor publico:
Teléfono:

Correo:

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL
PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria social durante la
vigencia del ejercicio 2022, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que
solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcién
Publica y asumimos el presente documento como escrito libre para solicitar el registro.

AVISO DE PRIVACIDAD:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/328462/Proyecto Aviso Privacidad TecNM 16052018.pdf

: i . Llnu!.{
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ANEXO IV

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, S247 PRODEP
EJERCICIO FISCAL: 2022

ACTA DE SISTITUCION DE INETRAGRENTE(S) DE COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Fecha de Sustitucién del Comité:

Domicilio donde se constituye el Comité:

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave de Registro:
(Recuerde que la Clave se obtiene una vez que se
hace el registro del comité en el SICS)

1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Seleccione:
(Apoyo, obra o servicio)

Tiene como objetivo contribuir para que el personal docente y personal con funciones de direccion, de
supervision, de asesorfa técnico pedagégica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de
formacidn, actualizacién académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de sus funciones.

Objetivo General:

Domicilio: (calle, numero, colonia, Codigo
postal)

Localidad:

Municipio:

Estado:

Monto de la obra, apoyo o servicio:

Duracién de la obra, apoyo o servicio (periodo)

2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre completo:

Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:

Dot

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. 65066 y 65048 e-mail: d_posgrado@tecnm.mx www.tecnm.mx
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CURP:

Correo Electroénico:

Teléfono: (Incluir lada)

Domicilio:

Calle:

Numero:

Colonia:

Cp.:

Firma:

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Nombre completo:

Sexo:

Edad:

Cargo del integrante:

CURP:

Correo Electrénico:

Teléfono: (Incluir lada)

Domicilio:

Calle:

Numero:

Colonia:

C.p.:

Firma:

4) MOTIVO DE SUSTITUCION:

Muerte del integrante

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del
programa (se anexa listado)

Separacion voluntaria, mediante escrito
libre a los miembros del Comité (se anexa
el escrito)

Pérdida del caracter de beneficiario del programa

Acuerdo del Comité por mayoria de votos
(se anexa listado)

Otra. Especifique

: PLASTICu

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. 65066 y 65048 e-mail: d_posgrado@tecnm.mx www.tecnm.mx
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Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia de registro:
Cargo del servidor publico:
Teléfono:

Correo:

Se anexa esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social

AVISO DE PRIVACIDAD:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/328462/Proyecto Aviso Privacidad TecNM 16052018.pdf

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.

Tel. (55) 3600-2511, ext. 65066 y 65048 e-mail: d_posgrado@tecnm.mx www.tecnm.mx
Ricardo
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ANEXO V
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, S247 “PRODEP”
Ejercicio fiscal: 2022
MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Tipo de reunion: Virtual Presencial

Fecha de la Reunién:
Lugar de la Reunion:
Entidad Federativa:
Municipio:
Localidad:

Motivo de la Reunion:

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Funcionario(s) Cargo Firma

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Beneficiario(s) Firma

3) COMITES QUE ASISTIERON:
Nombres de los Comités:
(Incluir el nombre del comité)

Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juéarez,
Tel. (55) .3600-2511, ext. 65066 y 65048 e-mail: d posgradoltecnm, mx Ricardo

it Lo nfnmy \ ‘ _l‘ zgﬂzngﬂo%‘%

L3N precurso




CACION PUBLICA

EDUCACION | %mm

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
Direccion de Posgrado, Investigacién e Innovacion

INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON:

Nombre del Integrante del Comité Asistio Firma

4) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION:
(Describir los temas tratados en la reunion)

5) ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso

Firma
Servidor publico responsable de la reunion:
Cargo del servidor publico:
Teléfono:
Correo:

Ricardo

i DO FIbiee
) 20227700

PRECURSO

Tel. . (55) 3600-25 ext. 65066 v 05048 e-mail: d posgradoltecnm,mx

i AL et iy




TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA ACADEMICA, DE INVESTIGACION E INNOVACION
DIRECCION DE POSGRADO, INVESTIGACION E INNOVACION

ANEXO VII. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE S247 PRODEP

ANO FISCAL 2022
RESPONSABLE DE LA META DE LA SEPTIEMBR NOVIEMBR
ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL o) UNIDAD DE MEDIDA | " o ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO 5 OCTUBRE g DICIEMBRE ene-23
e sar 4 s 4 4 400000

BB E B E R B BB R BB E R EE BB wrrapas s g anw 0000
PLANEACION
Disefiar, elaborar y entregar los documentos de
Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa y Programa | Instancia Normativa | Oficiofcorreo electrénico 1
Anual de Contraloria Social) a la SFP.
Designar del Enlace de la Instancia Normativa Instancia Normativa | Oficio de Nombrariento 1
Entregar los documentos de Contraloria Social (Esquema,
Guia Operativa y Programa Anual de Contraloria Social) Instancia Normativa Oficio/correo electronico 1
validados a a Instancia Ejecutora
Fitma de Plan Estatal de Trabajo de Contraloria Social
entre la Instancia Normativa y las Instancias Ejecutoras, Instancia Ejecutora PETCS 110
para promover la Contraloria Social

Indicar el Material: Triptico,

Disefiar material de difusion y capacitacion Instancia Normativa |~ presentacion en Power 4

Point, Cartel y videos

Publicacion de los documentos de Contraloria Social
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual nstancia Normativa Publicacién en portal .
Contraloria Social) validados por la Secretaria de la institucional
Funcion Piblica
PROMOCION
Capacitar alos Responsables de Contraloria Social de

" P Instancia Normativa Lista de Asistencia 80
cada una de las Instancia Ejecutoras
Asignacion o enirega de los materiales de difusiony .

Instancia Normativa | Oficiolcorreo electronico 1
capacitacion a las Instancias Ejecutoras
Asesorar a los Responsables de Contraliria Social de las .
Instancia Normativa correo electronico 10

Instancias Ejecutoras
Promover Ia constitucion de Comités de Contraloria Social Acta de Constitucien de
(en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores asu | Instancias Ejecutoras | Comités de Contraloria 110
constitucion). Social
Capacitacion a los integrantes del Comité de Contraloria

P o Instancias Ejecutoras Minutas / listas 110
Social
Asesoria a los integrantes del Comité de Contraloria
e g Minutas / istas 110

Instancias Ejecutoras

Entrega de material de difusion y capacitacién a los
Comités de Contraloria Social

Instancias Ejecutoras

Lista de Entrega

Realizar reuniones con los beneficiarios e integrantes de
los Comités de Contraloria Social

Instancias Ejecutoras

Minutas

Recopilacién de Informes del Comité de Contraloria Social

SEGUIMIENTC
Registrar a los Comités de Conuraloria Social en el SICS
(en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a su
constitucin)

Instancias Ejecutoras

Instancia Ejecutora

Informes de Comité

Constancia de Registro

Capturar en el SICS 05 documentos de Contralora Social
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social) validados por la SFP asi como las
Actividades de Seguimiento en el modulo Documentos
Normativas

Instancia Normativa

Captura en el SICS

Registrar en el SICS a 0 las Instancias Ejecutoras en el
médulo Estructura Oerativa

Instancia Normativa

Captura en el SICS

Capturar en el SICS la informacién referente al recurso, la
poblaci6n objetivo, la asignacion del recurso a las
Instancias Ejecutoras en el modulo Presupuesto

Instancia Normativa

Captura en el SICS

Registrar en el SICS, Ia 0 las preguntas adicionales del
informe de Comité de Contraloria Social en el médulo
Informes.

Instancia Normativa

Captura en el SICS

Registrar en el SICS, 0s Apoyos, Obras 0 Servicio en el
médulo Aoovos

Instancia Ejecutora

Captura en el SICS




[Registrar en el Sics las reuniones Instancia Ejecutora Registro de Minutas 220
Registro de los informes de Comité de Contraloria Social Informes de Comité
Instancia Ejecutora 110
en el SiC. recistiatos
Captacion, atencion y canalizacion de las denuncias,
quejas y/o sugerencias que los Comités o beneficiarios Instancia Ejecutora Informe 110
romserion
‘Seguimiento a la captacion, atencion y canalizacion de las.
denuncias, quejas y/o sugerencias que los Comités o Instancia Normativa Informe 1
creserien
Seguimiento de los resultados de Contraloria Social Instancia Normativa Informe 1
[ DIRECTOR DE POSGRADO, INVESTIGACION E INNOVACION |
| JESUS OLAYO,LQRTIA |

[ FIRMA |
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ANEXO IV

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, S247 PRODEP
EJERCICIO FISCAL: 2022

“QUEJAS, DENUNCIAS O PETICIONES”

Fecha de
Elaboracidn:

Dia Mes Afio

Numero de Folio

I. NOMBRE DEL COMITE:
II. INDIQUE SI SE TRATA DE UNA QUEJA, DENUNCIA O PETICION

O QUEJA O DENUNCIA O PETICION
Si

esta es su
seleccidn, favor de
pasar al numeral VI

III. QUEJOSO O DENUNCIANTE

:Desea que su queja o denuncia sea andnima?

S1 <::> NO (::) Proporcionar la

siguiente informacién

No proporcionar (Indique su nombre) :
informacién
Indique el medio por el cual es posible contactarlo:
Teléfono:
Celular:
Correo electrénico:
Otro

medio (especifique)
(sus datos personales se encuentran protegidos en términos de lo sefialado por las
leyes y demds disposiciones legales en materia de transparencia y Proteccidn de
Datos Personales)

IV. Datos de la Queja o Denuncia
:Dénde Ocurrieron los hechos?

Instancia Ejecutora:

iversidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad

Tel. (55) 3600-25 oxt .
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Domicilio: Estado:
Municipio: Localidad:
Cédigo

Postal:

Fecha de los
Hechos:

Dia Mes Afio

iCudles fueron los hechos?, favor de describir el mayor detalle posible el
motivo de la Queja, Denuncia o Peticiones.

V. Servidor Publico a quien presenta la Queja, Denuncia o Peticién.
sAnte quien deseas presentar la queja, denuncia o peticién?

Indicar los datos de Servidos Publico:
Nombre del servidor Publico:

Puesto:

Departamento de adscripciédn:

Instancia Ejecutora:

VI. Otros elementos que sustenten la Queja, Denuncia o Peticién

Presenta Pruebas: <::> SI <::> NO

En caso de ser afirmativa describalas:

Q ) 1007
2 LIBREp:
reasfico
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Cuenta con <::> ST <::> NO
Testigos:

En caso de ser afirmativo indique: CURP
Nombre Numero

completo del Telefénico

testigo 1: :

Nombre Numero

completo del Telefénico

testigo 2: :

VII. Peticidn

Datos del Beneficiario

Nombre Completo:
Puesto:
Firma:

Describa de forma detallada su Peticiédn:

Nombre, Puesto y firma de quien Nombre y Firma del Responsable
presenta de Contraloria Social

Si la Queja, Denuncia o Peticién es

andénima, solo deberan de entregar las

evidencias correspondientes para su

atencidén, de lo contrario no procedera

la Queja, Denuncia o Peticidn.

E

5000 U
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